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 مقدمة

مررررررن ترررررر ن ا تن رررررري   الترررررريوتوضرررررريا سياسررررررات التطرررررروع  تحديرررررردالغرررررررذ مررررررن  رررررر   السياسررررررة 

وتوضررررريا واجبرررررات وحقررررروق  تحديررررردب ررررراك ونلررررر  عرررررن  ريررررر   برررررالمتطوعين الجمعيرررررة علاقرررررة

 .  الطرفين لاك

 النطاق

 .للأ راف في نل والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 

 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشا  محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي -

 .التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -

 التطوع المشرو : حسب الشرو  المتف  علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

  ا في تحقي  أ داف الجمعيةالتعامل معه باحترام وثقة وتفافيةك وأن  .ج ود  تسا   فعليا

  الضررورية للقيرام والمعلومراتوتن يمات را  الجمعيرةبطريقة م نية وواضرحة علرم منرا  اّ لاعه 

 بم امه.

 علم إبراز قدراته وموا به تهمساعد. 

 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعملك والعمل علم توظيف  اقاته وقدراته  ه فيإدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنو ة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام  تقدي. 

  عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ علم سربيل

 ".  المثال لا الحصر " ت اكر سفر أو مصروفات نثرية



 

 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحدد االتي  بالقوانين واللوائا الالتزام 

 الجمعية.موارد ك ودوات العمل التي بحوزتهالجمعيةك والأ في المعلوماتعلم سرية  المحاف ة 

  العمل ضمن فري  واحدك وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 له ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا. 

 والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية 

  الجمعية في المسؤولينتقبل توجي ات ك وبه علم أكمل وجه المنو القيام بالعمل. 

 أو أ داف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة تخصية 

 

 المسؤوليات

 عمليرررة التطررروعتطبررر   ررر   السياسرررة ضرررمن أنشرررطة الجمعيرررة وعلرررم جميرررع الأفرررراد الررر ين يتولرررون 

علررررم توقيررررع مدونررررة  فرررري عمليررررة التطرررروعويشررررجع أوللرررر  الرررر ين ي سررررتخدمون التقييررررد بمررررا ورد في ررررا. 

 القواعد الأخلاقية والسلوك الم ني.
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